
  
 

 
 
 
 
 

 
L’INSA Rennes recrute  

Un.e directeur.rice des systèmes d’information 
 

 
Catégorie : Catégorie A/A+ 
Affectation : Direction des systèmes d’informations 
Nature du recrutement : Titulaire/ contractuel  
Date de prise de fonction : dès que possible 
Rémunération : selon expérience, grille indiciaire des IGR + primes. 
 
Environnement de l’emploi: 

L’INSA Rennes, membre fondateur du Groupe INSA, est la plus importante école publique 
d’ingénieurs de Bretagne. 2200 étudiants et apprentis y sont accueillis et plus de 340 ingénieurs, 
60 masters et 40 docteurs y sont diplômés par an. Composé de 10 départements d’enseignement, 
dont 7 de spécialités et une formation par apprentissage, et de 7 laboratoires de recherche, l’INSA 
emploie environ 500 agents publics (enseignants chercheurs, enseignants, BIATSS titulaires et 
contractuels) et plus de 400 vacataires venant notamment des entreprises. 

Au sein de l’INSA, la direction des systèmes d’information (DSI) a pour objectif la mise en œuvre 
opérationnelle de l’ensemble des moyens nécessaires au bon fonctionnement et aux évolutions 
des systèmes d’information, des usages du numérique et des infrastructures informatiques pour 
la formation, la recherche et l’administration. La DSI participe également à la réflexion stratégique 
sur ces évolutions. Le système d’information est ainsi au cœur du pilotage de l’institut. 

La DSI de l’INSA Rennes est aujourd’hui composée de 4 équipes en charge de l’assistance et de 
l’exploitation, des infrastructures et réseaux, des systèmes d’information et applications métier, 
et de l’appui technique au TICE. 

 

Descriptif du poste : 

Placé.e sous l'autorité de la directrice générale des services, la directrice/le directeur du système 
d'information (DSI) assure la direction du service en charge du système d'information et coordonne 
l'ensemble de la politique SI. Elle/il gère un budget de fonctionnement, actuellement d’environ 
500 000€, et un budget d'investissement de 350 k€. Elle/Il dirige et anime une équipe de 19 
personnels, informaticiens et personnels techniques et administratifs.  

La/le DSI contribue à la définition et à la mise en œuvre du Schéma directeur du numérique de 
l’établissement, en organisant et en pilotant finement le travail de ses équipes pour articuler besoins 
de l’établissement et capacités de la DSI. 
  
Membre du comité de direction de la direction générale des services, le.la directeur.rice SI est 
également l'interlocuteur des composantes et des services, de leurs directeurs et responsables 
administratifs, sur tous les sujets relevant du SI. Il.elle pilote donc l’activité de la DSI en interagissant 
également avec la déléguée à la protection des données, le fonctionnaire sécurité défense et le RSSI 
de l’établissement. 
 
Les enjeux de sécurité et de continuité des services informatiques sont essentiels, et doivent être 
intégrés dans les projets de développement de l’institut, et explicités dans la définition de son projet 
stratégique. Cet équilibre dans les missions assurées par la DSI a vocation à être rendu plus visible 
via la réalisation d’un schéma directeur du numérique de l’établissement (printemps 2021). La/le 
directeur.rice SI assure donc dans ce contexte la cohérence des projets, coordonne l'urbanisation des 
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systèmes d’information, anime la veille technologique, participe à la définition de la politique de 
formation de ses équipes dont elle/il veille à faire progresser les compétences, en lien avec les 
associations et réseaux professionnels : CSIESR, association des DSI (A-DSI), réseaux Renater, 
l’association Cocktail, l’AMUE et les éditeurs de logiciels. 
 

Contexte et missions spécifiques : 
 

L’INSA Rennes est engagé, d’une part, dans un projet d’Université intégrée de Rennes (UniR) et, 
d’autre part, collabore sur de nombreux projets structurants avec le Groupe INSA. La/le DSI rencontre 
régulièrement les DSI des établissements du site et des autres INSA pour mettre en œuvre avec eux 
la convergence des référentiels, des applications et/ou systèmes d'information. 
 
La mise en œuvre des projets priorisés dans le cadre du SDN, avec l’appui d’un comité des usagers 
sur le numérique, s’accompagnera d’une réflexion structurante sur l’urbanisation du SI.  

 
 
Description du profil recherché : 
 

La/le DSI est un manager expérimenté, ayant eu des expériences significatives de pilotage de projets 
complexes et/ou d’encadrement d’équipes plurielles au sein d’une direction équivalente.  
 
Elle/il est doté(e) d'excellentes capacités d'adaptation et de synthèse pour appréhender rapidement 
les missions et les enjeux découlant de la stratégie de l'établissement et de son environnement. Elle/Il 
a une expérience technique et managériale dans une équipe importante, sait animer et fédérer ses 
équipes autour de projets. Enfin, elle/il doit être à l'écoute des utilisateurs du système d'information et 
des services associés, de leurs besoins et savoir développer la communication autour des actions 
mises en œuvre.  

Force de proposition sur l’évolution des services numériques de l’INSA, sa légitimité sur le pilotage 
des différents projets qui lui sont confiés se fondera sur la reconnaissance d’une expertise technique 
sur tout ou partie du périmètre de la DSI et sur sa capacité à mettre en œuvre le schéma directeur du 
numérique.  

 
Constitution du dossier :  
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) devront être adressées par e-mail uniquement à 
recrutement@insa-rennes.fr.  
Les candidatures seront traitées au fil de l’eau et les entretiens auront lieu le 3 juin. 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être sollicités auprès de le Directeur des Ressources 
Humaines, M. Antoine FRAPPIER (antoine.frappier@insa-rennes.fr). 
    

            
    

 

        


