INSTITUT NATIONAL
APPLIQUEES < .
RENNES Appel a candidature

Direction des Ressources Humaines
recrutement@insa-rennes.fr Recrutement

L’INSA Rennes recrute
Un.e directeur.trice du Patrimoine, de la Productique, de la Logistique et de la
Sécurité

Catégorie : A/A+

Affectation : direction générale des services

Nature du recrutement : contractuel ou titulaire (détachement sur contrat)
Date de prise de fonction : 1°" septembre 2022

Rémunération : selon profil et expérience

Environnement de I’emploi:

L'INSA Rennes, membre fondateur du Groupe INSA, est la plus importante école publique d’ingénieurs
de Bretagne. 2200 étudiants et apprentis y sont accueillis et plus de 340 ingénieurs, 60 masters et 40
docteurs y sont dipldmés par an. Composé de 10 départements d’enseignement, dont 7 de spécialités
et une formation par apprentissage, et de 7 laboratoires de recherche, 'INSA emploie environ 500
agents publics (enseignants chercheurs, enseignants, BIATSS titulaires et contractuels) et plus de 400
vacataires venant notamment des entreprises.

Contexte :

Dans le cadre de son projet stratégique, I'INSA souhaite poursuivre sa transformation pour contribuer
activement a améliorer la société, développer de nouvelles maniéres d’interagir et de coopérer,
d’imaginer et lancer de nouveaux projets ambitieux, stimulants et différenciants.

Cette transformation s’appuie sur un patrimoine de 68 000 m? répartis sur 17 ha de foncier (23 batiments
composés principalement de 4 immeubles d’habitation et de 16 ERP), intégré au campus de Beaulieu.
La Direction du Patrimoine, de la Productique, de la Logistique et de la Sécurité, aujourd’hui structurée,
contribuera a sa déclinaison stratégique et opérationnelle, a savoir :

- Promouvoir une vision innovante et prospective du patrimoine immobilier du campus de I'INSA
Rennes ;

- Atteindre I'exemplarité énergétique des batiments et des services associés (logistique, productique,
gestion des déchets...) ;

- Poursuivre I'évolution de l'offre de service pour s’adapter aux attentes des usagers (étudiants et
personnel).

Missions :

Le.la directeur.trice, en lien étroit avec la directrice générale des services, et en collaboration avec
’ensemble de I'établissement, sera chargé.e :

- de coordonner la gestion des activités des 6 services de la direction (travaux immobilier,
restauration, hébergement, logistique, sécurité, fabrication mécanique) et des 90 agents
participants, au quotidien, au bon fonctionnement de I'Institut ;

- de piloter les projets stratégiques transversaux sur ce périmétre en impulsant une culture projet
et notamment sur le volet immobilier dans le cadre du projet de rénovation urbaine intéressant
I'’ensemble du campus de Beaulieu (130 ha concernés);

- de proposer toute évolution de l'organisation des services agile et cohérente, fondée sur
I'adaptation aux attentes des usagers et I'efficience de I'euro dépensé.
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Profil recherché

Votre formation et votre parcours ?
Idéalement de formation supérieure (Bac+5) dans le domaine du batiment ou de la logistique, vous avez une
forte expérience de I'animation d’équipes au sein d’'une direction technique.

Vos savoirs et savoirs faire ?
Rompu.e au pilotage et a la direction de projets, vous étes également expérimenté.e a la conduite du
changement et sensible aux questions de transition écologique.

Vos qualités personnelles ?
Ecoute, ouverture d’esprit et agilité.

Votre plus ?
Manager transversal avére.

Constitution du dossier :

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) devront étre adressées par e-mail uniquement a
recrutement@insa-rennes.fr au plus tard pour le 1°" juillet inclus
Les entretiens se dérouleront dans les premiéres semaines de juillet.

Le Directeur des Ressources Humaines

ANTOINE FRAPPIER

Directeur des Ressources Humaines

Antoine FRAPPIER
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