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Nouveau Programme sur 12 mois / 4 périodes - 60 ECTS "%
INSA

Hours Credits Hours Hours Credits
TS502N_IE Ln . HR 515 N_IE
IVIIE-01-1_-TH Challenge Théatre / Onboarding (INSA) 27 0 MIE-02-3-MAN MANagement et GRH pour startups (RSB) 15 2
ST527N_IE Idéation Collective — 24 4 LW511N_IE Fondamentaux du DROIt au service de la creation d'entreprise DS-PI-DS- 24 4
MIE-01-1-ETC Entrepreneurial Thinking & Creativity (RSB) MIE-02-3-DRO DA (RSB)
IV?I-II-ESS?\ll_IIIE c De I'ldée au Proof of Concept (RSB) 15 2 |\/|P|I|¥I(5)(2)53N§5v| Start-up Project Management (INSA) 15 2
STSIONLIE  leune Entreprse imovante 3 mpact satége etcéploement g, O8SIGN2Ie inteligence collective INSA) arte 2 (ass/ Fail 7 em [
IVIIISES—glljll_—III::IT R S Tran;frtia\:‘gs'r:::zz:igslzuN(esA)F(echerche, AL 27 4 hili?éi—'\;jl!.)EP Développement personnel pour Entrepreneurs (RSB) Pass/Fail 15 2 ET
TS503N-IE TD Elevator Pitch Fin (End period 1) (INSA/RSB) coaching 15 5 TS503N3_IE TD Business Plan Development (Mid Period 3)(INSA/RSB) 15 5 %
MIE-01-1-EP d'équipe +coachings croisés+ soutenance MIE-02-3-BPD coachings croisés (éval Jacques P.) <€
TS503N4_IE TD Final Venture Plan and Presentation (End period 3) (INSA/RSB) BPF+ 15 6 a
MIE-02-3-FVP Soutenance o}
o
. . . TS5GP_IE / : ‘O
FISTIN_IE Financer son BP et convaincre ses partenaires 15 2 EPS02N Stage et Rapport type GP(End period 4) 18 12 (Va)]
MIE-01-2-FBP (RSB) + Intervenant professionnel (Aude & Benjamin) MIE-02-3-1S End of Studies Project (Report + Viva) (INSA/RSB) a
Développer Marketer et Commercialiser sa solution innovante ©
ST529N_IE , X ) . =
MIE-01-2-DMC du concept a? la feuille de rpute '(RSB) + Intervenant 24 4 c
professionnel (Valentin, Thierry, Jacques) (@)
OB516N1_IE Intelligence Collective Partie 1 . , -'g a
MIE-01-2-IC1 (INSA) = =
MK562N_IE UX Design et Prétotypage 15 ) -5» 7
MIE-01-2-UXP (INSA) = 3
ST 536N_IE CHallenges Innovation Inter-écoles avec Industriels et Orange, 30 4 7 o
MIE-01-2-CHI Nokia, 48h ... (INSA) c O
TS503N2_IE  TD Business Plan Sommaire (End period 2) (INSA/RSB) coaching ! ©)
v . . 15 2 %) O
MIE-01-2-BPS d'équipe +coachings croisés+ soutenance () c
c &
EV505E_IE  Ateliers Innostart (RSB) & EVTs Station Rennes Innovation (INSA) 6 0 Qq:) $
MIE-01-2-SRl EV505E_IE © g
EV505E_IE  Ateliers Innostart (RSB) & EVTs Station Rennes Innovation (INSA) 6 0 8 Dq:)

MIE-01-3-SRl EV505E_IE
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